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PENERIMAAN TENAGA NON TETAP RSUP PROF DR. R. D. KANDOU MANADO

SEMESTER | TAHUN ANGGARAN 2018

Dalam rangka meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas, profesional dan
berkompeten secara optimal maka perlu diadakan penerimaan tenaga non tetap semester |
Tahun Anggaran 2018 untuk memenuhi kebutuhan tenaga di RSUP Prof Dr. R. D. Kandou
Manado dengan jenis tenaga sebagai berikut:

A. Jenis Tenaga dan Kualifikasi Pendidikan

1.
2z

S| Keperawatan, Ners
DIl Keperawatan

B. Persyaratan Umum

1

NO kMDD

Warga Negara Republik Indonesia

Laki-laki/Perempuan

Batas usia minimal 21 tahun dan maskimal 28 tahun

Menguasai aplikasi komputer, minimal MS Office

Berkompetensi di bidang keperawatan

Bersedia bekerja full time dan/atau shift

Bersedia bekerja sebagai tenaga Non Tetap RSUP Prof Dr. R. D. Kandou Manado
dan tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS

C. Persyaratan Khusus

1.

Tenaga Perawat lulusan dari institusi pendidikan dengan program studi yang telah
terakreditasi minimal “C” dan masih berlaku

D. Kelengkapan Berkas Pendaftaran

1.

w

Surat lamaran ditulis tangan dengan huruf kapital di atas kertas bermaterai Rp.
6000 dengan mencantumkan alamat korespondensi dan No HP/ Telepon yang
bisa dihubungi dan ditujukan kepada Direktur Utama RSUP Prof Dr. R. D. Kandou
Manado

Foto Copy ljazah dan transkrip nilai yang telah dilegalisir

Foto copy STR (Surat Tanda Registrasi) yang telah di legalisir

Foto copy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku dan
sudah dilegalisir

Asli surat keterangan berbadan sehat jasmani dan rohani yang dikeluarkan oleh
instansi pemerintah/ FC yang sudah dilegalisir
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Surat Keterangan tidak dalam keadaan hamil dari dokter
Daftar Riwayat Hidup/ CV

Foto copy KTP
Pas foto terbaru ukuran 4X6 sebanyak 2 lembar dan ditulis nama pada bagian

belakang pas foto

10. Fotocopy sertifikat pendukung
11. Surat Pengalaman Kerja (Bila ada)

E. Mekanisme Pendaftaran

1.

Surat Permohonan ditulis dengan tangan ditujukan kepada direktur utama RSUP
Prof. Dr. R. D. Kandou Manado.

Surat lamaran pekerjaan di antar langsung oleh yang bersangkutan ke sekretariat
tim penerimaan pegawai di bagian SDM.

Semua kelengkapan berkas pendaftaran dimasukan ke dalam map sesuai warna
dan kualifikasi pendidikan yaitu:

a. map warna biru untuk pendidikan Sl Keperawatan, Ners

b. map warna kuning untuk pendidikan DIl Keperawatan

Ditulis nama lengkap, pendidikan dan Nomor telepon.

Tim Penerimaan melakukan registrasi dan memeriksan kelengkapan berkas
lamaran tersebut.

Bagi pelamar yang dinyatakan lulus administrasi dilanjutkan untuk mengikuti
psikotes

Tim Psikolog mengadakan psikotes secara tertulis dan wawancara dan yang
dinyatakan lulus akan dilanjutkan untuk mengikuti seleksi/ Tes Kemampuan
Bidang (TKB)

Tim Tes Kemampuan Bidang (TKB) akan mengadakan seleksi/ Tes Kemampuan
Bidang (TKB) keperawatan sesuai pendidikan pelamar

Tim Tes Kejiwaan akan mengadakan tes kejiwaan di poli jiwa RSUP Prof Dr. R.
D. Kandou Manado bagi masing-masing pelamar

Hasil dari seleksi calon pegawai baru Non Tetap yang dinyatakan lulus dan dapat
di terima akan diumumkan melalui papan pengumuman resmi bagian SDM.

F. Jadwal Pelaksanaan

1.
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Pengumuman - 12 Maret 2018

Pendaftaran dan pemberkasan lamaran 14 Maret s/d 23 Maret 2018
Seleksi Administrasi Berkas . 26 Maret s/d 28 Maret 2018
Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi ~ : 29 Maret 2018

Psikotes . 2 April s/d 3 April 2018
Pengumuman hasil Psikotes - 9 April 2018

Pelaksanaan tes kompetensi bidang : 10 April s/d 12 April 2018
Tes Kejiwaan 213, 16, 17 April 2018
Pengumuman kelulusan 24 April 2018

G. Ketentuan Tambahan

1.

Seluruh informasi serta pengumuman setiap hasil tes dan kelulusan dapat dilihat
pada papan pengumuman

Proses seleksi adminstrasi tidak dikenakan biaya apapun. Apabila ditemukan
adanya oknum yang memungut biaya mohon dilaporkan kepada pihak berwajib



3. Apabila dikemudian hari ditemukan pelamar yang membayar kepada oknum
tertentu maka kelulusan akan dibatalkan

4. Bagi pelamar yang telah dinyatakan lulus dan diangkat sebagai tenaga Non Tetap
RSUP Prof Dr. R. D. Kandou Manado harus aktif dalam melaksanakan tugas dan
akan menanda tangani surat pernyataan diatas kertas bermaterai
Rp 6.000 yang menyatakan bahwa

Tidak pernah diberhentikan secara tidak hormat dari instansi

Tidak sedang kuliah dan tidak terikat kontrak dengan instansi lain

Bersedia bekerja full time dan/atau shift

Bersedia untuk tidak hamil selama 2 tahun

Bersedia bekerja sebagai tenaga Non Tetap RSUP Prof Dr. R. D.

Kandou Manado dan tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS
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